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Aard van agendering: 

 Mondeling 
Mededeling, aankondiging of 
toelichting zonder stukken. 

 

X Beeldvorming/Informatief 
Stadsronde of informatieve presentatie/toelichting 
(incl. vragen stellen). 

  Politieke Bespreking 
Debat bv. ter voorbereiding 
besluitvorming raadsvoorstel, peiling van 
college of bespreken wensen en 

bedenkingen. 

Aanleiding/Toelichting: 

Introductie van het agendapunt 
Update rondom de uitvoering van de internationale arbeidsmarktaanpak na besluitvorming, en ondertekening van 
de samenwerkingsovereenkomst (22-02-2024) door de 3 centrumgemeenten Heerlen, Maastricht en Sittard-
Geleen. 
 
Proces  
De gemeenten Heerlen, Maastricht en Sittard-Geleen hebben in december 2023 besloten tot het structureel borgen 
van de diensten die zich richten op de euregionale en internationale arbeidsmarkt van Zuid-Limburg. Het betreft 
specifiek de Grensinfopunten Aken Eurode en Maastricht, de Services Grensarbeid Kerkrade en Maastricht, het 
Expat Centre Maastricht Region en de Talent Coalition. 
 
De afspraken zijn vastgelegd in een samenwerkingsovereenkomst. De gemeenten verplichten zich hiermee tot een 
(maximale) financiële bijdrage aan deze zes diensten in de periode 2024 t/m 2027. Deze financiële bijdrage 
garandeert de diensten dat ze kunnen blijven voldoen aan de stijgende vraag naar hun dienstverlening door 
werkgevers, werknemers (grenswerkers & internationals) en inwoners. 
 
De gemeenten sturen mee op een sterke werking van de diensten vóór, ín en mét de regio. Ook sturen zij op een 
effectieve en efficiënte op elkaar afgestemde uitwerking van deze diensten. Hiertoe is een regisseur aangesteld. 
Deze regisseur heeft met een aantal regionale stakeholders een ‘coalition of the willing’ gevormd die in nauwe 
samenwerking met de zes diensten, mee uitvoering geeft aan het meerjarenprogramma rondom het aantrekken en 
behouden van euregionale en internationale kennis- en kundeprofielen voor de grensregio Zuid-Limburg.  
 
Achtergrond dossier 
Het als regio kunnen beschikken over voldoende en competente werknemers (kennis en kunde) is een belangrijke 
vestigingsplaatsfactor. Met de toenemende en structurele krapte op de arbeidsmarkt is het belang de afgelopen 
jaren sterk gestegen. Als grensregio kan de regio zelf niet voorzien in die vraag naar werknemers. Grenswerkers en 
internationals zijn onmisbaar voor de werkgevers en economie van Zuid-Limburg. De programma aanpak is 
(Eu)regionaal vormgegeven.  
 
 
Vorm 
Powerpoint maximaal 10 minuten. Mogelijkheid tot stellen van vragen achteraf. 
 
Inhoud van de presentatie 

 Waarom een internationale arbeidsmarktaanpak (geografische vergelijking Randstad) 

 Korte promofilm Welcome to Maastricht Region (1 minuut) 

 Cijfers internationale arbeidsmarkt Zuid-Limburg (Maastricht Region) 

 Euregionale samenwerking arbeidsmarktpartners in beeld 



 

 

 Positie 2023 

 Urgentie en Bestuurlijk commitment 2024 

 Uitvoering 2024 

 To do 2025, doorkijk 

 Gelegenheid tot stellen van vragen 

Advies domein  

Er ligt geen raadsvoorstel voor, dus er is geen besluitvorming aan de orde. 

 

 


